iederkriichten

Einladunaqg

Hiermit lade ich Sie zur 9. Sitzung - Wahlperiode 2014/2020 - des Ausschusses flir Jugend-,
Familien- und Sozialangelegenheiten ein, die am

Mittwoch, dem 12. Juni 2019, um 19:30 Uhr,

im Sitzungssaal des Rathauses in EImpt stattfindet.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1) Vorstellung der neuen Leitung des Kinder- und Jugendfreizeitzentrums 1185-2014/2020

"Treff 13"

2) Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkriichten; 1184-2014/2020
Vorstellung der Ergebnisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdialo-
gen

3) Vorstellung der Pflegeplanung 2019 1186-2014/2020

4) Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden und des Biurgermeisters

Niederkriichten, den 3. Juni 2019
gez. Degenhardt

Ausschussvorsitzende



Bekanntmachung

Die vorstehende Einladung zur 9. Sitzung - Wahlperiode 2014/2020 - des Ausschusses fir Ju-
gend-, Familien- und Sozialangelegenheiten am 12. Juni 2019 wird hiermit offentlich bekannt-
gemacht.

Niederkriichten, den 3. Juni 2019

Der Burgermeister

gez. Wassong

Ausgehéangt am: 4. Juni 2019

Abgenommen am:
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iederkriichten

Niederschrift

Uber die 9. Sitzung - Wahlperiode 2014/2020 - des Ausschusses fur Jugend-, Familien- und

Sozialangelegenheiten

der Gemeinde Niederkrlichten

Verhandelt: Niederkriichten, den 12. Juni 2019
Sitzungslokal:  Rathaus in EImpt, Sitzungssaal
Beginn: 19:30 Uhr Ende: 20:53 Uhr

Anwesend sind:

1. Ausschussvorsitzende Degenhardt, Anja

Ausschussmitglied Beines, Peter Josef vertritt Lachmann, Joerg
Ausschussmitglied Coenen, Theodor

Ausschussmitglied Consoir, Wilhelm

Ausschussmitglied FalRbender, Maik

Ausschussmitglied Goertz, Marco

N o o bk~ 0D

Ausschussmitglied Hoffmann, Hans-

Georg

oo

Ausschussmitglied Korth, Helga
9. Ausschussmitglied Liger, Reinhardt
10. Ausschussmitglied Macko, Dennis
11. Ausschussmitglied Meisel, Iris
12. Ausschussmitglied Schaefer, Dietrich vertritt Schouren, Marion
13. Ausschussmitglied Spridzans, Irmgard vertritt von den Driesch, Martin

14. Ausschussmitglied Walter, Erwin

Seitens der Verwaltung:

1. Herr Wassong
2. Herr Schippers

3. Herr JanfRen



4. Frau Ingenrieth
5. Frau Kupper
6. Herr Michels

Es fehlen:

1. Ausschussmitglied Kruger, Mathias
Ausschussmitglied Lachmann, Joerg
Ausschussmitglied Liebrecht, Ralf
Ausschussmitglied Schmitz, Manfred
Ausschussmitglied Schouren, Marion

o oA w N

Ausschussmitglied von den Driesch,
Martin
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Offentliche Sitzung

1) Vorstellung der neuen Leitung des Kinder- und Jugendfreizeitzent- 1185-2014/2020
rums "Treff 13"

2) Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkrichten; 1184-2014/2020
Vorstellung der Ergebnisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdi-
alogen

3) Vorstellung der Pflegeplanung 2019 1186-2014/2020

4) Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden und des Blrgermeisters

Ausschussvorsitzende Anja Degenhardt eréffnet die Sitzung und stellt fest, dass die Einberu-

fung zu dieser Sitzung durch Einladung vom 03. Juni 2019 ordnungsgeman erfolgt ist.
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Offentliche Sitzung

1)

2)

Vorstellung der neuen Leitung des Kinder- und Jugendfreizeitzent- 1185-2014/2020
rums "Treff 13"

Durch die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses der Frau Lohdorf-Zihlke zum 31. Marz
2019 war die Stelle der Leitung des Kinder- und Jugendfreizeitzentrums , Treff13“ neu
zu besetzen. Zum 1. April 2019 hat Frau Jessica Ingenrieth die Nachfolge als Leitung
im Kinder- und Jugendfreizeitzentrum , Treff13“ Gbernommen. Frau Ingenrieth war bis-
her als Fachkraft fur die Mobile Jugendarbeit bei der Gemeinde Niederkriichten einge-

stellt.

Frau Ingenrieth stellt sich dem Ausschuss fur Jugend-, Familien- und Sozialangelegen-
heiten vor und berichtet, in welchen Tatigkeitsfeldern sie nach dem Abschluss ihres

Studiums der Sozialen Arbeit tGber Jahre bereits Erfahrungen sammeln konnte.

Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkrichten; 1184-2014/2020
Vorstellung der Ergebnisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdi-

alogen

Die Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkriichten fih-
ren auf Grundlage von Leistungsvereinbarungen jahrlich einen Planungs- und Wirk-

samkeitsdialog zur Evaluierung der vereinbarten Ziele mit dem Kreis Viersen durch.

Die Vertreterin des Amtes flir Schulen, Jugend und Familie des Kreises Viersen, Frau
Wejchenig-Glinka stellt den Ausschussmitgliedern anhand einer Prasentation die Er-
gebnisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdialogen fur die Einrichtungen der Offe-

nen Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkriichten vor.

Im Anschluss beantworten Frau Wejchenig-Glinka, Herr Wassong und Herr Janf3en

Fragen der Ausschussmitglieder Luger, FaRbender, Goertz und Coenen.
Die Mitglieder des Ausschusses fur Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten
nehmen die Vorstellung der Ergebnisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdialogen

zur Kenntnis.

Die Ergebnisse aus dem Planungs- und Wirksamkeitsdialog 2018 in der Gemeinde
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Niederkrtichten sind dieser Niederschrift als Anlage beigefugt.

3) Vorstellung der Pflegeplanung 2019 1186-2014/2020

Das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) verlangt von den Krei-
sen und kreisfreien Stadten die Aufstellung einer 6rtlichen Pflegeplanung. Die mit Ein-
fuhrung des APG NRW geforderte verbindliche Pflegeplanung wird vom Kreis Viersen

jahrlich im Bericht der kommunalen Pflegeplanung fortgeschrieben.

Die Pflegeplanung soll den sozialpolitischen Akteuren und den Tragern von pflegebe-
zogenen Angeboten als Hilfsmittel dienen, strategische, politische und versorgungsre-

levante Entscheidungen treffen zu kénnen.

Die Vertreterinnen des Sozialamtes des Kreises Viersen, Frau Holtmanns und Frau
Frank, stellen den Ausschussmitgliedern anhand einer Prasentation die Ergebnisse der
Pflegeplanung 2019 vor. Frau Holtmanns zeigt hierbei, welche Bedarfe bis 2022 in der
Gemeinde Niederkriichten in den verschiedenen Angebotsbereichen zu decken sind.
So fehlen 63 Servicewohnungen, 12 Tages- und 12 Kurzzeitpflegeplatze. Als weitere
Handlungsempfehlung sehe die Pflegeplanung einen Bedarf beziiglich der Einrichtung
ambulant betreuter Wohngemeinschaften fiir &ltere Menschen vor. Hier bestehe nach
Aussage von Frau Holtmanns in Niederkriichten ein niedriger Bedarf, sodass auch ein

tberkommunales Versorgungskonzept moglich sei.

Im Anschluss beantworten Frau Holtmanns und Herr Wassong Fragen von Herrn

Schippers und der Ausschussmitglieder FaRbender und Luger.

Die Mitglieder des Ausschusses fir Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten

nehmen die Vorstellung der Ergebnisse der Pflegeplanung 2019 zur Kenntnis.

Die Ergebnisse der Pflegeplanung 2019 sind dieser Niederschrift als Anlage beigefigt.

4) Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden und des Birgermeisters

Es liegen keine Mitteilungen vor.
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Die Ausschussvorsitzende schlief3t die Sitzung.

Dieser Niederschrift sind als Anlagen beigeflgt:
1. Ergebnisse aus dem Planungs- und Wirksamkeitsdialog 2018

2. Ergebnisse der Pflegeplanung 2019

gez. Degenhardt gez. Michiels
Ausschussvorsitzende Schriftfihrer
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iederkriichten

Gemeinde Niederkriichten Niederkrtichten, den 29.05.2019
Der Burgermeister

Soziales, Sport und Bildung

Aktenzeichen: 51 13 60

Vorlagen-Nr. 1185-2014/2020
Sachbearbeiter: Andre JanfRen

offentlich

Beratungsweq
Ausschuss fur Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten 12.06.2019

Vorstellung der neuen Leitung des Kinder- und Jugendfreizeitzentrums "Treff 13"

Sachverhalt:

Durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Frau Léhdorf-Ziihlke zum 31. Marz 2019
war die Stelle der Leitung des Kinder- und Jugendfreizeitzentrums , Treff13“ neu zu besetzen.
Zum 1. April 2019 hat Frau Jessica Ingenrieth die Nachfolge als Leitung im Kinder- und Jugend-
freizeitzentrum , Treff13“ Gbernommen. Frau Ingenrieth war bisher als Fachkraft fir die Mobile

Jugendarbeit bei der Gemeinde Niederkriichten eingestellt.

Frau Ingenrieth wird sich dem Ausschuss fir Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten

vorstellen.
Finanzielle Auswirkungen: Ja O] Nein
Es stehen Mittel zur Verfliigung: Ja OJ Nein Ll
PSP-Element bzw. Kostenstelle/ Sachkon-
to: /

Kosten der MaRnahme in Euro
Folgekosten in Euro
Erlauterungen:
Rechtsgrundlage:

Freiwillige Selbstver-
waltungs-
angelegenheit

gesetzliche 0 vertragliche .
Grundlage Verpflichtung

gez. Wassong

Verwaltungsvorlage 1185-2014/2020 Seite 1von 1
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Gemeinde Niederkriichten Niederkriichten, den 27.05.2019
Der Burgermeister

Soziales, Sport und Bildung

Aktenzeichen: 51 12 01

Vorlagen-Nr. 1184-2014/2020
Sachbearbeiter: Andre JanfRen

offentlich

Beratungsweq
Ausschuss fur Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten 12.06.2019

Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkriichten;
Vorstellung der Ergebnisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdialogen

Sachverhalt:

Die Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkriichten fiihren auf
Grundlage von Leistungsvereinbarungen jahrlich einen Planungs- und Wirksamkeitsdialog zur
Evaluierung der vereinbarten Ziele mit dem Kreis Viersen durch.

Ein Vertreter des Amtes fur Schulen, Jugend und Familie des Kreises Viersen wird die Ergeb-
nisse aus den Planungs- und Wirksamkeitsdialogen fir die Einrichtungen der Offenen Kinder-

und Jugendarbeit in der Gemeinde Niederkriichten vorstellen.

Finanzielle Auswirkungen: Ja O] Nein
Es stehen Mittel zur Verfliigung: Ja O Nein ]
PSP-Element bzw. Kostenstelle/ Sachkon-

to: /

Kosten der Mal3nahme in Euro

Folgekosten in Euro

Erlauterungen:

Freiwillige Selbstver-
waltungs-
angelegenheit

Rechtsgrundlage: gesetzliche - vertragliche 0

Grundlage Verpflichtung

gez. Wassong
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Amt flr Schulen, Jugend und Familie
Der Planungs- und Wirksamkeitsdialog 2018
In der Gemeinde Niederkrichten

12.06.2019 Niederkriichten
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|. Einrichtungen und Mitarbeiter
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Il. Aufgaben der OKJA in der Gemeinde Niederkrichten

2. Aufgaben nach kommunalen Gegebenheiten

3. Wahlpflichtaufgaben

4. Schwerpunkte
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1. Pflichtaufgaben Hauser

Angebotszeit:
ca. 50% - 60%

Angebotszeit:

Aufgabenbereiche.

die restlichen 40% - 50% verteilen sich auf die verbliebenen

ézfener TreD

A L]
ienprogra Ir

- Osterferien
- Sommerferien

- FuRball WM 2018

Sonstige Angebote:

- Herbstferien
- Winterferien

Angebot:
Erzieherische
Jugendschutzthemen
wie

- Filmprojekt

- Kochangehot

-/Theaterstick zu
Cybermobbing

Angebot:

Beratung bei

- schulisc onflikten
utonomiekonflikte

rnhaus
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3. Pflichtaufgaben nach kommunalen Gegebenheiten im Kreis Viersen

Bastelarbeiten)

1. Kultur 2. Partizipation 3.Bedarfsorientierte 4. Ehrenamt
flexible Angebote im
Sozialraum
Angebotszeit:
40% - 50% verteilen sich auf die Aufgabenbereiche.
Angebot: Angebot: Angebot: Angebot:
Forderung kultureller  [Forderung von Selbst- |Auf Bedarfe flexibel |Starkung und Wirdigung
Teilhabe durch: und Mitbestimmung |ausgerichtete ehrenamtlicher Arbeit:
- Ausflige durch: Angebote: Dankeschon-
LT - ﬁreuung dD 7”50 Jahr Feier GGS Aktionen fir
Tanzangebote irtbike-Bahn renamtliche
- Kreativangebote - Nac - Teamersitzungen
(Topfern;
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4, Wahlpflichtaufgaben
1. Spiel- und Erlebnispadagogik (2. Sonstige 3. Schulbezogene Angebote

sozialpadagogische Angebote
und Dienstleistungen

Angebotszeit:
40% - 50% verteilen sich auf die Aufgabenbereiche.

Angebot: Angebot: Angebot:

Ganzheitli Lernen: Temporare bedarfsorientierte Angebote zur Unterstlitzung
Kletteraktionen Angebote: des Sozialiationssystems
b

- Spielplatzaktion - ‘Schule”:
- Ausfluge - Sozialstunden -CBewegte Pause >
- Planspiel

"Fit fir den Arbeitsalltag
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5. Aufgaben der Mobilen Arbeit

Die Angaben zu den geleisteten Aufgaben liegen aufgrund des Personalwechsels nicht vor.
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6. Schwerpunkte

Angebote in den Ferien +
Kulturelle Bildung

| Treff13 |

Anlaufstelle Mobile
Jugendarbeit

keine

,Doc Five”

_ 3 Bust-lvlg';r“;\

S lirsen. T Y 4 Y
\, e 7 Angebote in den Ferien

BIG bass

Angebote in den Ferien +
Bedarfsorientierte, flexible Angebote
im Sozialraum
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7. Ziele des Kinder- und Jugendférderplans

Mobile Jugendarbeit
Niederkriichten

Treff 13
Doc 5
BIGbass

Die Einrichtungen der OKJA
organisieren wenigstens 3x
in der Laufzeit des
Forderplans eine
generationsiibergreifende
Aktivitat.

erfullt

erfullt
erfullt

erfullt

Die Einrichtung der OKJA
prasentiert sich
mindestens 1 x im Jahr auf
Gemeindeebene’.

erfullt

erfullt
erfullt

erfullt

Die Einrichtungen der OKJA
setzen 3x wahrend der
Laufzeit des Forderplanes
wenigstens 1 Projekt zum
Thema
"Medienkompetenz", in

Abstimmung mit dem
erzieherischen
Jugendschutz des Kreises
Viersen, um’.

erfullt

erfullt
erfullt

erfullt
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8. Vereinbarungen bzgl. Angebote fir das Jahr 2019

Mobile Niederkriichten

Treff 13

Doc5

BiGbass

Bezliglich der Planung fir
2019 wird ein weiteres
Gesprach vereinbart, da
zum aktuellen Zeitpunkt
die gerade eingestellte
Fachkraft noch keine
Planung vorlegen kann.

Es wird ein erneutes
Gesprach im Laufe des
Jahres 2019 anberaumt,
bei dem auch die Planung
der Angebote thematisiert
wird, sobald Klarheit Gber
die strukturellen
Gegebenheiten besteht.

Die weitere Entwicklung
auf Grund der sich
abzeichnenden
Veranderung in der
Schullandschaft und der
veranderten Situation im
Bereich des Ehrenamtes
ist zu beobachten, um
zeitnah auch im
laufenden Jahr zu einem
Austausch Uber geeignete
Malnahmen zu kommen.

Die Anwesenden
vereinbaren, die
Umsetzung der Planung
zu betreiben. Kommt es
dabei im laufenden Jahr
zu gravierenden
Veranderungen,
stimmen sich die
Vertragspartner Uber
deren Handhabung ab.

12
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l1l. Statistik
Stammbesucher Hauser
140

120

120

ca. 97

100

80

60

40

20

Stammbesucher Stammbesucher Stammbesucher

BIGBass Doc5 Treffl3 13
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Unregelmallige Besucher

50
45
40
35
30
25
20
15

10

unregelmafige Besucher unregelmafige Besucher unregelmafige Besucher

BIGBass Doch Treffl3 14
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Stammbesucher mit Migrationshintergrund
16

14
12

10

Migrationshintergrund Migrationshintergrund Migrationshintergrund

BIGBass Doc5 Treffl3 15
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2. Erreichungsquote Stammbesucher Hauser gesamt

276

3108

S

> 8,8 % erreichter regelmaRiger
Stammbesucher
» Landesdurchschnitt liegt bei 3,6%

» 46 % weibliche Stammbesucher
» Der Landesdurchschnitt liegt bei 30 %

> 11,6 % Stammbesucher haben einen
Migrationshintergrund

m Stammbesucher ® Einwohner 6-27

16
Kreis Viersen Zahlen Stand 31.12.2017
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3. Altersstruktur Hauser

- 1-ste Gruppe 2-te Gruppe

Treff13 06 - 08 J. 09-111.
Doc5 06 - 08 J. 09-111.

BIGBass 09-111J. 12 -14 ).

17
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4. Statistische Zahlen der Mobilen Jugendarbeit

Die Angaben zu den statistischen Zahlen liegen aufgrund des Personalwechsels nicht vor.

18
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5. Vereinbarungen bzgl. Besucherstruktur und Erreichungsquote
far das Jahr 2019

Besucherstruktur

Erreichungsquote

Treff 13

Doc5

BiGbass

Mobile
Jugendarbeit

Es wird ein erneutes
Gesprach im Laufe des
Jahres 2019 anberaumt,
bei dem auch eine
Strategie zur Ansprache
der Zielgruppen und
damit zu einer moglichen
Erreichungsquote
thematisiert wird, sobald
Klarheit Giber die
strukturellen
Gegebenheiten besteht.

Die Auswirkungen
durch eine mogliche
zukilinftige
Veranderung der
Schullandschaft
(Verlegung der
Grundschule, Ausbau
der Betreuungszeiten)
und das Wegbrechen
der Ehrenamtlichen
werden im Hinblick auf
die Besucherstruktur
und der Zielgruppen
der Einrichtung
besonders beobachtet.

Da ein Konsens
bezlglich der in der
Planung
bericksichtigen
Zielgruppe besteht,
werden keine weiteren
Vereinbarungen
getroffen.

Bezliglich der Planung
flir 2019 wird ein
weiteres Gesprach
vereinbart, da zum
aktuellen Zeitpunkt die
gerade eingestellte
Fachkraft noch keine
Planung vorlegen kann.

Da Einigkeit bezuglich
der geplanten
Erreichungsquote
besteht, werden keine
weiteren
Vereinbarungen
getroffen.

19
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IV. Vereinbarungen bzgl. struktureller Gegebenheiten fir das Jahr 2019

Treff 13

Doc5

BiGbass

Mobile Jugendarbeit

Es wird ein erneutes Gesprach im Laufe
des Jahres 2019 anberaumt, sobald
Klarheit Gber die strukturellen
Gegebenheiten besteht.

Der Kreis ladt zu einem zeitnahen
Gesprach mit allen
Vertragspartnern, um zu einer
einvernehmlichen Lésung zu
kommen, die das
Angebotsspektrum dauerhaft
sichert.

Fir den Fall, dass ein Fahrzeug
kurzfristig nicht / nicht mehr zur
Verfligung steht, werden sich die
Vertragspartner kurzfristig mit der
Fachkraft Gber die weitere
Umsetzung der Planung fiir 2019
verstandigen.

Fir die Ausstattung des Biiros stellt
der Trager bis Juni einen Antrag, bei
dem er von der Jugendpflegerin
beraten wird, welche Moglichkeiten
der Finanzierung fiir den genannten
Bedarf bestehen.

Es wird keine Vereinbarung
getroffen.

20
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V. Fazit

Aufgaben:
1. Inallen drei Aufgabenfeldern "Pflichtaufgaben’, 'Aufgaben nach kommunalen Gegebenheiten” und
"Wahlpflichtaufgaben” werden vielseitige und den Bedarfen entsprechende Angebote durchgefiihrt.

2. Mit den Schwerpunkten "Angebote in den Ferien’, "Kulturelle Bildung” und ‘Bedarfsorientierte flexible
Angebote im Sozialraum bieten die Einrichtungen der Gemeinde Niederkriichten ein vielseitiges und
vielfaltiges Feld der aulRerschulischen Bildung an.

3. Die abfallende ehrenamtliche Beteiligung ist ein groBes Thema in der OKJA. Neue Formate sind
notwendig, um das Ehrenamt zu starken.

21
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V. Fazit
Statistik:

1. Mit ca. 276 Stammbesuchern erreicht die OKJA der Gemeinde Niederkriichten 8,8% aller
Kinder- und Jugendliche im Alter von 6 bis 27 Jahren und liegt damit weit tiber den
Landesdurchschnitt.

2. Die starkste Besuchergruppe bilden die Kinder im Alter von 6 bis 9 Jahren. Aber auch die 9
bis 14- Jahrigen werden vor allem durch dem BIGbass erreicht. Die Einrichtungen bieten
fir diese Besuchergruppen viele Moglichkeiten an, Freiraume zu schaffen, das soziale
Engagement zu starken und die Personlichkeit zu entfalten.

3. Die weiblichen Stammbesucher sind mit 46% vertreten. Die Erreichungsquote liegt
deutlich Uber dem Landesdurchschnitt. Es ist vor allem flir den landlichen Raum wichtig,
die weiblichen Besucher zu erreichen.

22
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner:

Sylwia Wejchenig-Glinka

Rathausmarkt 3

41747 Viersen
sylwia.wejchenig-glinka@kreis-viersen.de
02162- 39 1867

23
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iederkriichten

Gemeinde Niederkriichten Niederkrtichten, den 29.05.2019
Der Burgermeister

Soziales, Sport und Bildung

Aktenzeichen: 50 39 01

Vorlagen-Nr. 1186-2014/2020
Sachbearbeiter: Andre JanfRen

offentlich

Beratungsweq
Ausschuss fur Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten 12.06.2019

Vorstellung der Pflegeplanung 2019

Sachverhalt:

Das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) verlangt von den Kreisen und
kreisfreien Stadten die Aufstellung einer 6rtlichen Pflegeplanung. Die mit Einfiihrung des APG
NRW geforderte verbindliche Pflegeplanung wird vom Kreis Viersen jahrlich im Bericht der

kommunalen Pflegeplanung fortgeschrieben.

Die Pflegeplanung soll den sozialpolitischen Akteuren und den Tragern von pflegebezogenen
Angeboten als Hilfsmittel dienen, strategische, politische und versorgungsrelevante Entschei-

dungen treffen zu kénnen.

Ein Vertreter des Kreissozialamtes Viersen wird dem Ausschuss fir Jugend-, Familien- und

Sozialangelegenheiten die Ergebnisse der Pflegeplanung 2019 vorstellen.

Finanzielle Auswirkungen: Ja O Nein
Es stehen Mittel zur Verfiigung: Ja OJ Nein Ll
PSP-Element bzw. Kostenstelle/ Sachkon-

to: /

Kosten der Mal3nahme in Euro

Folgekosten in Euro

Erlauterungen:

Freiwillige Selbstver-
waltungs- O
angelegenheit

Rechtsgrundlage: gesetzliche vertragliche 0

Grundlage Verpflichtung

gez. Wassong

Verwaltungsvorlage 1186-2014/2020 Seite 1von 1
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Sozialamt

Verbindliche Pflegeplanung 2019

Ausschuss far Jugend-, Familien- und Sozialangelegenheiten

Rathaus in Elmpt - Sitzungssaal, Niederkrichten, 12.06.2019
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Gliederung

1. Einleitung

2. Entwicklung des Pflegebedarfs im Kreis Viersen
3. Versorgungsstruktur

4. sozialrdumliche Analyse

5. Handlungsempfehlungen
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1. Einleitung

« Grundkonzept der vergangenen Jahre beibehalten

« Datengrundlagen ebenfalls unverandert

» Angebotsverzeichnis des Sozialamtes
> ITNRW
» Daten der Einwohnermeldeamter

» Bildung eines Anpassungsfaktors

« demografische Entwicklung zeigt: weiterhin Anstieg der Hochbetagten

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 3
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2. Entwicklung des Pflegebedarfs im Kreis Viersen

Bevolkerungspyramide des Kreises Viersen, 2017 und 2040, Basis Zensus 2011
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ﬁﬂ """"""""""" J..ﬂ"‘i t'\l
0 3
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I = z
20 - - -
B Fraven 2017
oo = minner 2017
— 2040
0 . - . .
4000 3000 2000 1000 a 1000 2000 3000 4000
Einwohner pro Altersjahr
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2. Entwicklung des Pflegebedarfs im Kreis Viersen
Konzentration der (iber 80jahrigen — 01.12.2013

B 3 bis 15 (410)
B 16 bis 40 (158)
B 41 bis 80 (97)
B 81 bis 231 (44)

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 5
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2. Entwicklung des Pflegebedarfs im Kreis Viersen

Entwicklung der Bevolkerung in Niederkrichten

Veranderung

Altersgruppe 2016 2020 2025 2030 2035 2040 2017 bis 2040

unter 50 Jahre 8.203 7.434 7121 7.002 6.891 6.705 -18,3%

50 bis 54 Jahre 1.570 1.526 1.076 907 875 944 -39,9%

55 bis 59 Jahre 1.300 1.551 1.552 1.110 942 912 -29,8%

60 bis 64 Jahre 1.041 1.262 1.534 1.537 1.108 947 -9 0%

65 bis 69 Jahre 825 974 1.241 1.507 1.515 1101 33,9%

70 bis 74 Jahre 157 134 918 1.183 1.441 1451 91,7%

75 bis 79 Jahre 135 742 680 856 1.115 1.364 85,6%

ab 80 Jahre 153 994 1.248 1432 1.762 2.330 209 4%
insgesamt 15.184 15.217 15.370 15.534 15.649 15.754 3,8%
Die 50er (50 bis 59 Jahre) 2870 3.077 2628 2017 1.817 1.896 -35,3%
Junge Senioren (60 bis 69 Jahre) 1.866 2.236 2175 3.044 2.623 2.048 9.8%
Senioren (70 bis 79 Jahre) 1.492 1.476 1.598 2.039 2.556 2815 88,7%
Hochbetagte (ab 80 Jahre) 153 994 1.248 1432 1.762 2.330 209 4%
ab 50 Jahre geamt 6.981 7.783 8.249 8.532 8.758 9.049 29.6%

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 6
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2. Entwicklung des Pflegebedarfs im Kreis Viersen
Entwicklung der Bevélkerung in Niederkriichten

350
300
250
200

150

100

50

2016 2021 2026 2031 2036

—unter 50 Jahre =———insgesamt =—iiber 80 Jahre
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2. Entwicklung des Pflegebedarfs im Kreis Viersen

Konzentration der Uber 80jahrigen, Niederkrichten — 01.12.2018

[ 3bis 15

2] 16 bis 40
Il 41 vis 80
Bl &1 bis 131

,_Xv/ _—:H o . §

{1
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3. Versorgungsstruktur

» Versorgungsangebot auf Basis des Angebotsverzeichnisses (Stichtag 30.06.2018)

» kommunale Beratung
» Begegnungen und Hilfen
» Wohnen im Alter

» Gasteinrichtungen - Tagespflege

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 9
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3. Versorgungsstruktur
Tagespflege

B 3 bis 15 (410)
B 16 bis 40 (158)
B 41 bis 80 (97)
B 31 bis 231 (44)

P Tagespfiege (13)
& Tagespfiege geplant (S5)

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 10
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3. Versorgungsstruktur
Tagespflege

P Tagespfiege (D)

rf

L
ﬂ]/

Einrichtung ist zum 01.01.2019 in Betrieb gegangen
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3. Versorgungsstruktur

Tagespflegeplidtze im Kreis Viersen, 2014 bis 2018
200
180 176
160 -
140
120 -
100 -
B0 -

60 -

119 119

40 - | +11 SEE :
20 - 7.8 7.0 8,7

2014 2016 2018

u Tagespflegeplitze W je 1.000 Uber BOjahrige
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3. Versorgungsstruktur

» Versorgungsangebot auf Basis des Angebotsverzeichnisses (Stichtag 30.06.2018)

» kommunale Beratung

» Begegnungen und Hilfen

» Wohnen im Alter

» Gasteinrichtungen - Tagespflege

» Gasteinrichtungen - Kurzzeitpflege

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 13
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3. Versorgungsstruktur
Kurzzeitpflege

B 3 bis 15 (410)
B 16 bis 40 (158)
B 41 bis 80 (97)

B 81 bis 231 (44)

P solkdre KUPF (2)
P soitdre KUPF geplant (3)
R Kurzzettpfiege eingestreut (17)

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 14
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3. Versorgungsstruktur
Kurzzeitpflege

1 Kurzzeitpflege_eingestreut (1)

£ 3bis 15
[ 16 bis 40
B 41 bis 80

B =1 i 15 — N
AR R
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S
3. Versorgungsstruktur

Kurzzeitpflegeplatze im Kreis Viersen, 2014 bis 2018
200
180 171 174 -
159 | 7,0% |
lﬁu . -
140

120 -

100 +—
80 -

60 -
a0 - 32 32

i [
ap | 11,2 10,3 30,4%

781 =220

2014 2016 2018

N Kurzzeitpflegepldtze solitar ™ je 1.000 dber 80jdhrige
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3. Versorgungsstruktur
» Versorgungsangebot auf Basis des Angebotsverzeichnisses (Stichtag 30.06.2018)

» kommunale Beratung

» Begegnungen und Hilfen

» Wohnen im Alter

» Gasteinrichtungen - Tagespflege

» Gasteinrichtungen - Kurzzeitpflege

» Einrichtungen mit umfassenden Leistungsangeboten (vollstationéare

Dauerpflege)

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 17
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3. Versorgungsstruktur

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot

B 3 bis 15 (410)
B 16 bis 40 (158)
B 41 bis 30 (97)

B 81 bis 231 (44)

P \Volstationar (27)
 \Volistationar geplant (2)

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 18
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3. Versorgungsstruktur

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot

P \olstationare Pflegeeinrichtung (1)

27 3 bis 15
] 16 bis 40
l 41 bis 80
Il 31 bis 181 al B b
f_rv_/ . 5
| \
I v

L
Qs]/
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4. sozialraumliche Analyse

Angebot Zielwert

kommunale Senioren- und 0.1 Stellen je 100 Einwohner diber 80 Jahren

Pflegeberatung

Wohnen mit Service & Wohnungen je 100 Einwehner tiber 80 Jahren
Tagespflege 2 Platze je 100 Einwohner tiber 80 Jahren
Kurzzeitpflege 1 solitarer Platz je 100 Einwohner tGber 80 Jahren

o 20 Platze je 100 Pflegebediirftige
vollstationare Pflege Pflegebedirftige sind alle Personen mit einem Plegegrad undfoder einer
Bezugzberechtigung von Pllegewsohngeld

ambulant betreute

Wohngemeinschaft 0.4 Wohnungen je 100 Einwohner tGber 80 Jahren

- unveranderte Zielwerte

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 20



KREIS@VIERSEN

4. sozialraumliche Analyse

« Ansatze der sozialraumlich differenzierten Planung bleiben identisch

=
o
SEE

e
%

=i
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age |1 10030 . Bedarf | 1.
Tag es pﬂ eg e ﬂmj"gfn} Jai[r:le ) %eoﬁagrf Differenz | 555" | Differenz | geplante MaBnahmen
Kreis Viersen 246 1,25 408 -162 46 -219
Briiggen 16 1,55 22 -6 26 - -
Briiggen o _000[ 13| 13| 16| 16| ¥ ot plan
Bracht 16 3,94 9 7 10 B o
Grefrath 14 133 23 -9 25 -11 <'_|
Grefrath 14 2,87 10 4 11 3
Vinkrath 0 0,00 3 -3 3 -3
Oedt 0 0,00 7 -7 8 -8
Miilhausen 0 0,00 3 -3 3 3| 4
Kempen 26 1,07 51 -25 59 -33 < I_I
Kempen 12 071 35 -23 41 -29
St Hubert 14 273 11 2 13 1
Tonisberg 0 0,00 5 5 ) 1"
Nettetal 26 0,98 56 -30 64 -38 <'_|
Breyell 12 2,43 10 2 12 0
Lobberich 14 1,57 18 -4 21 -7
Hinsbeck 0 0,00 8 -8 9 -9
Kaldenkirchen 0 0,00 12 -12 14 -14
Leuth 0 0,00 3 -3 3 -3
Schazn o 0,62 5 5 5 e |
Niederkriichten 12 131 19 -7 24 -12f .
Eimpt 12] 221 1 1 14 -2
Niederkriichten 0 0,00 8 -8 10 =10 4
Schaleal 12= =408 o 28 25 =13 (‘_l
Waldniel 0 0,00 15 -156 16 -16
Amermn 12 299 9 3 9 3
Tonisvorst 14 0,65 44 -30 51 37K J
St. Tonis 14 0,64 34 -20 40 -26
Vorst 0 0,00 10 -10 11 11 4
Viersen 34 1,68 102 -18 111 =27 <l_l
Viersen 30] 1,20 50  -20 55| 25 Emﬂ
Diilken 23 1 ,95 29 '1 32 -d (m"} I.I'Id mr 13
Siichteln 26] 270 20 8 21 5| Platze (Viersen)
Boisheim 0 0,00 3 -3 3 -3
Willich 42 1,28 67 -25 80 -38 Z i
Willich 15 1,21 25 -10 30 -15
Anrath o _ooo[ 15| 15| 1g] 15| Decarsbesiitaung
Schiefbahn 15 1,71 18 -3 21 6
Neersen 12 2,70 9 3 1 1
13.06.2019 Pflegeplanung 2019

Jede Kommune hat die
Mdoglichkeit, neue
Tagespflegeplatze zu schaffen
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4. sozialraumliche Analyse

» Planung sieht bis 2022 kreisweit 6,2 zusatzliche Personalstellen in der
kommunalen Beratung als notwendig an / Niederkrtichten: 0,14

« kreisweit sollten weitere 753 Servicewohnung entstehen, damit der Bedarf im
Jahr 2022 gedeckt werden kann / Niederkrtichten: 63

 rechnerischer Bedarf liegt im Bereich der Tagespflegeplatze bis zum Jahr 2022
bei zusatzlich 219 Platzen / Niederkrlichten: 12

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 23
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4. sozialraumliche Analyse

Versorgungslage und verbindliche Bedarfe Tagespflege

Versorgungslage —_ A _— e
Sozialraum (inkl. Planungen) zusaizgch;; ergl&]h‘:gd licher zusaizléch;r rrvgatgg dlicher

Stand: 30 06.2018 e eda

Braggen 16 G 10

Grefrath 14 9 11

Kempen 26 25 33

Nettetal 26 30 38

tﬂiederkr[i chten 12 7 12 I

Schwalmtal 12 12 13

Tonisvorst 14 30 37

Viersen a4 18 27

Willich 42 25 38

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 24
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4. sozialraumliche Analyse

» Planung sieht bis 2022 kreisweit 6,2 zusatzliche Personalstellen in der
kommunalen Beratung als notwendig an / Niederkrtichten: 0,14

« kreisweit sollten weitere 753 Servicewohnung entstehen, damit der Bedarf im
Jahr 2022 gedeckt werden kann / Niederkrichten: 63

 rechnerischer Bedarf liegt im Bereich der Tagespflegeplatze bis zum Jahr 2022
bei zusatzlich 219 Platzen / Niederkrlichten: 12

 im Bereich Kurzzeitpflegeplatze gibt es einen Mehrbedarf bis 2022 von

kreisweit ca. 180 solitaren Platzen / Westkreis: 97

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 25



13.06.2019

4. sozialraumliche Analyse

Versorgungslage und verbindliche Bedarfe solitéare Kurzzeitpflegeplatze

KREIS@VIERSEN

Sozialraum

Versorgungslage und Planungsstand zum

30.06.2016

Bedarfswart
2017

Bedarfswen
2020

verbindliche
Bedarfe 2017

verbindliche
Bedarie 2020

Briggen

Bracht

Breyell
Lobberich

20 (geplant)

Hinsbeck

12 (Bestand)

Kaldenkirchen

Leuth

Schaag

Westkreis gesamt: 32

Elrmpt -

Platze (aus Bestand und
Planung)

Miederknichten

W aldniel

Armenm

Boisheim

Dhilken

Viersen

Siachteln

116

129

Grefrath

Vinkrath

Oedi

Mihihausen

Kempen

7 (Bestand)

St Huber

Oistkreis gesamt 31

Tanisherg

Platze (aus Bestand und

St. Tanis

Planung)

Worst

Willich

13 (Bestand)

Anrath

Schiefbahn

Meersen

11 (geplant)

a7

112

66

M

Pflegeplanung 2019
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4. sozialraumliche Analyse

» Planung sieht bis 2022 kreisweit 6,2 zusatzliche Personalstellen in der
kommunalen Beratung als notwendig an / Niederkrtichten: 0,14

« kreisweit sollten weitere 753 Servicewohnung entstehen, damit der Bedarf im
Jahr 2022 gedeckt werden kann / Niederkrichten: 63

 rechnerischer Bedarf liegt im Bereich der Tagespflegeplatze bis zum Jahr 2022
bei zusatzlich 219 Platzen / Niederkrlichten: 12

 im Bereich Kurzzeitpflegeplatze gibt es einen Mehrbedarf bis 2022 von
kreisweit ca. 180 solitaren Platzen / Westkreis: 97

» Es gibt einen rechnerischen Mehrbedarf von 27 vollstationaren Pflegeplatzen

—> kein auszuschreibender Mehrbedarf, da kein wirtschaftlicher Betrieb moglich

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 27
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4. sozialraumliche Analyse

Versorgungslage und verbindliche Bedarfe an vollstationaren Dauerpflegeplatzen

Vorhandene Platzzahl | Verbindliche Bedarfe | Verbindliche Bedarfe Zusatzlich
(Bestand und Planung) 2019 2022 auszuschreibende Platze
2 487 0 147

Davon bereits 120

Plitze 27

ausgeschnieben
(2015)

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 28
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5. Handlungsempfehlungen

Neben der Umsetzung der einzelnen Erweiterungsbedarfe sieht die Pflegeplanung
noch folgende Handlungsempfehlungen:

« flr altere Menschen sollte die Wohn- und Betreuungsform in ambulant betreuten
Wohngemeinschaften in Nettetal und Willich (mit einem Bedarf von 14 bzw. 16
Wohneinheiten) neu eingerichtet werden

AulRerdem: in Brliggen, Grefrath und Niederkrichten fehlt Angebot
ebenfalls, aber niedrigere Bedarfe;
uberkommunales Versorgungskonzept moglich

 Struktur und Einteilung der Versorgungstabelle in Bezug auf ,Wohnen" wird
modifiziert

* Arbeitskreis Pflegenotstand wird beibehalten

13.06.2019 Pflegeplanung 2019 29
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Mathilde Holtmanns
Amt 50 — Leitung der Abteilung 50/3
mathilde.holtmanns@kreis-viersen.de
02162 - 39 1620

Katrina Frank
Amt 50 - Abteilung 50/3
katrina.frank@Xkreis-viersen.de
02162 - 39 1858
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