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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen hiermit den Gleichstellungsplan fur die Gemeindeverwaltung Niederkriichten
vorstellen zu kénnen.

Gleichberechtigung der Geschlechter ist heute, im 21. Jahrhundert, noch nicht in allen
gesellschaftlichen Bereichen verwirklicht und bleibt ein wichtiges Ziel, auch fir unsere Verwaltung.

,Der Staat férdert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

Mit dieser knappen, jedoch eindeutigen Regelung des Artikels 3 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG)
wird Gleichstellung zu einer gesetzlichen Pflichtaufgabe gemacht. Das Landesgleichstellungsgesetz
NRW (LGG) soll der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern Rechnung tragen.

Nach MalRgabe des LGG soll die Gleichstellung von Frauen und Mannern geférdert werden, um
bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir Frauen und Manner zu verbessern.

Der Gleichstellungsplan soll dazu beitragen, die Forderungen des GG und des LGG nach
Gleichbehandlung und Gleichstellung zu erfillen und die vorhandenen Strukturen vor Ort so zu ver-
andern, dass bestehende Benachteiligungen abgebaut werden.

Grundlagen des Gleichstellungsplans sind gemaf 8 6 Absatz 2 LGG eine Bestandsaufnahme und
Analyse der Beschéftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der
mdaglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur den Zeitraum der Geltungsdauer.

Der Gleichstellungsplan hat zum Ziel, das in der Verfassung verankerte Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mannern in den Dienststellen der Gemeinde
Niederkriichten zu verwirklichen. Um dies zu erreichen, konkretisiert das LGG in § 1 Abs. 3, dass
die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 GG und die Umsetzung eine besondere
Aufgabe der Dienstkrafte mit Leitungsfunktion ist. Fihrungskrafte tragen die Verantwortung dafur,
dass formulierte Ziele und MaRnahmen realisiert werden.

Wir sind davon uberzeugt, dass wir mit diesem Gleichstellungsplan die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern im taglichen Arbeitsleben und die daraus resultierende Arbeits-
zufriedenheit gezielt fordern und nachhaltig verbessern kdénnen.

Niederkriichten, im Dezember 2019

Karl-Heinz Wassong Christiane Jung Ewald Vander
BlUrgermeister Gleichstellungsbeauftragte Vorsitzender des Personalrates



Geltungsbereich und -dauer

Gemal 88 5 und 5a LGG ist die Gemeinde Niederkriichten verpflichtet, fir den Zeitraum von drei
bis funf Jahren fur ihre Dienststellen einen Gleichstellungsplan zu erstellen, diesen fortzuschreiben
sowie einen Bericht Uber den abgelaufenen Geltungszeitraum zu fertigen.

Der Gleichstellungsplan der Gemeinde Niederkriichten gilt fur die Zeit vom 1. Januar 2020 bis zum
31. Dezember 2025.



| Beschaftigtenstruktur

.1 Allgemeines

Das Zahlenwerk erfasst zum Stichtag 1. September 2019 alle Voll- und Teilzeitbeschaftigte,
Auszubildende, geringfligig Beschaftigte (Minijobs) sowie Beschaftigte, die sich im Mutterschutz
bzw. in Elternzeit befanden. Nicht einbezogen bei den Zahlenerhebungen wurden gem. 8 3 Abs. 2
LGG kommunale Wahlbeamte.

Die Personalstruktur wurde sowohl insgesamt als auch gesondert nach den Statusgruppen

¢ Beamtinnen/Beamte (getrennt nach Laufbahnen)
o tariflich Beschaftigte (getrennt nach Entgeltgruppen)
e geringfugig Beschaftigte (Minijobs)

aufgezeigt. Auf eine Differenzierung zwischen technischem und nichttechnischem Dienst wurde

verzichtet, da in der Gemeinde der Anteil der Beschaftigten im technischen Dienst unter 5 v.H. lag.

1.2 Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

Gesamtzahl der Bediensteten 164

B Beamte / Beamtinnen W tariflich Beschaftigte geringfligig Beschaftigte



I.2.1 Geschlechterverteilung der Bediensteten

Bei der Gemeinde Niederkrichten waren zum Stichtag einschliellich der Auszubildenden,
Praktikantinnen und Praktikanten, beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ausschlie3lich
des kommunalen Wahlbeamten 164 Personen beschaftigt. Diese teilten sich wie folgt auf:

Geschlechterverteilung

107
65%

B Manner Frauen

I.2.2 Geschlechterverteilung bei den Beamtinnen und Beamten
Bei der Gemeinde Niederkriichten waren 13 Beamtinnen und Beamte beschéftigt.

B Manner ™ Frauen



Darstellung der Geschlechterverteilung nach Laufbahngruppen

Beamtinnen/Beamte
B Manner M Frauen
5
4 38% 4

31%

0,00%

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

Darstellung der Geschlechterverteilung nach Besoldungsgruppen

Beamtinnen/Beamte

B Manner ™ Frauen

1 1
0 0 0
Laufbahn- Laufbahn- Laufbahn- Laufbahn- Laufbahn- Laufbahn-
gruppe 2, gruppe 2, gruppe 2, gruppe 2, gruppe 2, gruppe 2,

1. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt

Al0 All A1l2 A13 A1l4 A15



1.2.3 Geschlechterverteilung bei den tariflich Beschaftigten

Bei der Gemeinde Niederkriichten waren 142 tariflich Beschéftigte tatig.
In der nachfolgenden Tabelle ist die Aufteilung nach Entgeltgruppen ersichtlich:

Frauen- Manner-
grr:}gsg Gesamt ant(t;;l n ant(t;;l n Erlauterung
EG 2 9 0 9 100 0
EG 3 0 1 1 0 100
EG 4 2 1 3 67 33 Hausmeister,
EG5 0 2 2 0 100 Reinigung und
EG 6 0 1 1 0 100 Hauswirtschaft
EG 7 0 1 1 0 100
Summe 11 e 17 65% | 35% |
EG 4 2 0 2 100 0
EG 5 2 0 2 100 0
EG 6 4 0 4 100 0
EG 7 3 0 3 100 0
EG 8 7 0 7 100 0
EG 9a 3 7 10 30 70 .
EG 9b 0 2 2 0 100 Allgemeiner
Verwaltungsdienst
EG 9c 0 1 1 0 100
EG 10 2 1 3 67 33
EG 11 1 0 1 100 0
EG 12 1 2 3 33 67
EG 13 1 0 1 100 0
Summe 26 N 3 67% | 33% |
EG 2 0 1 1 0 100
EG 3 1 0 1 100 0
EG 4 0 1 1 0 100
EG 5 2 3 5 40 60
EG 6 1 15 16 6 94 Bauhof, Klaranlage
EG 8 0 2 2 0 100 Bader, Schulen und
EG 9a 0 1 1 0 100 Bibliothek
EG 9b 0 1 1 0 100
EG 10 1 0 1 100 0
Summe 5 A 2 17% | 83% |
EG S4 8 0 8 100 0
EG S8a 36 0 36 100 0
EG S11b 3 0 3 100 0 .
EG S13 0 1 100 0 Jugend-, Sozial- und
Erziehungsdienst
EG S15 1 0 1 100 0
EG S16 0 1 100 0
Summe o 50 100% | 0% |
Auszub. 2 4 50 50 Ausbildung
Praktik. 0 3 100 0 und
Summe H 7 71% H Praktikum
Gesamt 45 142 68% 32%




Erlauterung Tarifbeschéftigte:

e Im Bereich Hausmeister, Reinigung und Hauswirtschaft waren uberwiegend Frauen
beschaftigt.

¢ Im Bereich Allgemeiner Verwaltungsdienst Uberwog ebenfalls der Frauenanteil mit 67 v.H. und
der Manneranteil lag bei 33 v.H. In den Entgeltgruppen EG 4 bis EG 9a waren tberwiegend
Frauen beschéftigt. Bei der Geschlechterverteilung in den Entgeltgruppen EG 9b bis EG 12
Uberwog der Manneranteil und in der EG 13 war eine Frau beschétftigt.

21
75%
25% 60% 4
40 % 0 1
EG 4 bis EG 9a EG 9b bis EG 12 EG 13

® Manner Frauen

e Im Bereich Bauhof, Klaranlage, Bader, Schulen und Bibliothek waren Uberwiegend Mé&nner
beschaftigt.

¢ Im Bereich Jugend-, Sozial- und Erziehungsdienst lag der Frauenanteil bei 100 v.H.

I.2.4 Geringfligig Beschaftigte (Minijobs)

Bei der Gemeinde Niederkriichten Uibten neun Mitarbeiter/innen einen sogenannten Minijob aus. Es

waren sechs Frauen (67 v.H.) und drei Manner (33 v.H.) geringfiigig beschaftigt.

33%

67 %

Manner Frauen



[.2.5 Darstellung der Anzahl der Fachbereichsleiter/innen und Produktleiter/innen in

der Gemeindeverwaltung

Fachbereichsleiter/innen Produktgruppenleiter/innen
4
57 %
3
43 %
2
67 %
1
33%

B Manner Frauen

I.2.6 Darstellung der Anzahl der Einrichtungsleiter/innen
(Kindertageseinrichtungen, Bauhof, Klaranlage, Bibliothek)

Einrichtungsleiter/innen

4
67 %

33%

B Manner Frauen
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1.2.7 Darstellung der Beamtinnen und Beamten sowie der Beschaftigten der
Allgemeinen Verwaltung

Frauen- | Manner-
Entgelt/ . anteil in - -
Besold. Frauen Manner Gesamt % anteil in Erlauterung
gruppe o
EG 4 2 0 2 100 0
EG5 2 0 2 100 0
EG 6 4 0 4 100 0
EG7 3 0 3 100 0
EG 8 7 0 7 100 0
EG 9a 3 7 10 30 70
Summe 21 A 28 75% | 25% |
EG 9b 0 2 2 0 100
EG 9c 0 1 1 0 100
EG 10 2 1 3 67 33 Aligemeiner
EG 11 1 0 1 100 0 Verwaltungs-
EG 12 1 2 3 33 67 dienst
A 10 0 1 1 0 100
All 4 1 5 80 20
Al2 1 2 3 33 67
Summe o [ 1w a1% | 53% |
EG 13 1 0 1 100 0
A 13 0 2 2 0 100
Al4 0 1 1 0 100
A1l5 0 1 1 0 100
Summe 1 5 20%
Gesamt 31 21 52 60% 40%

Erlauterungen:
e In den Entgeltgruppen EG 4 bis EG 9a waren uberwiegend Frauen beschaftigt.

e In den Entgeltgruppen EG 9b bis EG 12 bzw. in den Besoldungsgruppen A10 bis A12 war die
Geschlechterverteilung anndhernd ausgeglichen.

e In der Entgeltgruppe 13 sowie den Besoldungsgruppen Al13 bis A15 waren uberwiegend
Méanner beschaftigt.
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1.2.8. Geschlechterverteilung nach Beschéftigungsvolumen

Gesamt 164

B Manner Frauen

56

46

7 6

I .

Teilzeit Minijob Vollzeit

Der Teilzeitanteil bei den Gesamtbeschéftigten lag bei 44 v.H. Von diesen 72 Teilzeitbeschaftigten
waren 86 v.H. weiblich und 14 v.H. mannlich.

I. Mutterschutz / Elternzeit / Beurlaubungen

Zum Erhebungszeitpunkt September 2019 befanden sich drei tariflich Beschéftigte in Elternzeit.
Zwei Beamtinnen ist auf Antrag die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden
eingerdumt worden.

Seit der Einfuhrung der Elternzeit haben bei der Gemeinde Niederkriichten bisher vier Vater von

ihrem Recht auf Elternzeit Gebrauch gemacht. Dabei ist die Elternzeit jeweils fir zwei Monate in
Anspruch genommen worden.

Il. Auszubildende

Die Gemeinde Niederkrichten bildet zum Stichtag zwei weibliche Auszubildende und einen
mannlichen Auszubildenden fir den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten aus.

Seit dem 1. August 2019 erfolgt erstmalig eine Ausbildung fiir einen Stral3enwarter.

In den Kindertageseinrichtungen absolvieren drei Praktikantinnen das Anerkennungsjahr fur den
Beruf der Erzieherin.
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V. Analyse der Beschaftigungsstruktur

Bei der Gesamtzahl der 164 Beschaftigten betragt der Frauenanteil 65 v.H. und der Méanneranteil
liegt bei 35 v.H.

Bei den Beamtinnen und Beamten Uberwiegt der mannliche (5 Frauen / 8 Manner) und bei den
tariflich Beschaftigten der weibliche Anteil (97 Frauen / 45 Manner). Der hohe Anteil an weiblichen
Tarifbeschaftigten lasst sich dadurch erklaren, dass im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes
nur Frauen beschéftigt gewesen sind.

Die Darstellung nach Laufbahngruppen der Beamtinnen und Beamten zeigt ein annahernd
ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(5 Frauen / 4 Manner). In der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, sind vier Beamte beschaftigt
gewesen. Diesem nullprozentigen Frauenanteil steht eine dieser Laufbahngruppe vergleichbare
tariflich Beschaftigte im allgemeinen Verwaltungsdienst gegentiber.

Im allgemeinen Verwaltungsdienst tberwiegt in den Entgeltgruppen 4 bis 9a der Frauenanteil (21
Frauen / 7 Manner) und in den Entgeltgruppen 9b bis 12 wird eine Frauenquote von 40 v.H. erreicht
(4 Frauen / 6 Manner). Insbesondere durch die in den vergangenen Jahren ermdglichten
Fortbildungsangebote ist der Aufstieg der weiblichen Beschéftigten in hohere Vergutungsgruppen
mdoglich gewesen.

Die Beschaftigungszahlen sind um die Teilzeitbeschéftigten bereinigt worden und ergeben bei den
verbleibenden 92 Vollbeschéftigten ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis. Bei den 72
Teilzeitbeschéaftigungen Uberwiegt hingegen deutlich der Frauenanteil. Der grof3e Teilzeitanteil
macht deutlich, dass die Gemeinde Niederkriichten in hohem Mal3e Teilzeitbeschéftigung anbietet.
Diese Teilzeitbeschéftigten arbeiten bereits in vielen unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen.

Insgesamt verfligt die Gemeinde Niederkriichten tber 15 Filhrungspositionen:

e drei Fachbereichsleitungen
Wie in der Darstellung der Anzahl der Fachbereichsleiter/innen in der Gemeindeverwaltung
ersichtlich, besteht die Besetzung aus zwei Mannern sowie einer Frau.

e sieben Produktgruppenleitungen
Auf der Ebene der Produktgruppenleiter/innen sind vier mannliche und drei weibliche
Bedienstete beschaftigt.

e sechs Einrichtungsleitungen (drei Leiterinnen in den kommunalen Kindertageseinrichtungen,
eine Leiterin in der Bibliothek, ein Leiter der Klaranlage sowie ein Leiter des Bauhof)

V. Prognose

Nach § 6 Absatz 3 LGG hat der Gleichstellungsplan fir den Zeitraum der Geltungsdauer konkrete
Zielvorgaben zu enthalten, die dazu dienen, den Anteil von Frauen bei Einstellungen,
Befdrderungen und Hohergruppierungen in den unterreprasentierten Bereichen auf bis zu 50 v.H. zu
erhohen.

Insgesamt werden in den kommenden funf Jahren altersbedingt 22 Bedienstete aus dem Beamten-
bzw. Beschéaftigungsverhéltnis bei der Gemeinde Niederkriichten ausscheiden. Diese
ausscheidenden Bediensteten arbeiten zurzeit in folgenden Bereichen:

e 5 Bedienstete im Bereich Hausmeister, Reinigung und Hauswirtschaft
e 5 Bedienstete im Bereich Allgemeiner Verwaltungsdienst

e 5 Bedienstete im Bereich Bauhof, Klaranlage, Bader, Schulen und Bibliothek
-13-



e 2 Bedienstete im Bereich Jugend-, Sozial- und Erziehungsdienst sowie
o 5 Bedienstete als geringfligig Beschaftigte

Die mit dem Ausscheiden verbundenen Nachbesetzungen werden unter Beriicksichtigung der
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der Bewerber/innen erfolgen und koénnen die
Frauenquote verandern. Mit den unter Kapitel VII. aufgefiihrten Malinahmen wéare es moglich, mehr
Frauen in FUhrungspositionen bzw. héherwertigere Tatigkeiten zu bringen.

VI.  Ziel

Ziel ist es, in den kommenden fiunf Jahren die Gleichstellung zu férdern und die berufliche
Weiterentwicklung von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprdsentiert sind, zu
unterstitzen. Zudem soll dafir Sorge getragen werden, dass die Frauenquote nicht absinkt.

VIl.  MalRhahmen

Gemall § 6 Absatz 3 Satz 2 LGG ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen,
sozialen und fortbildenden MalRnahmen die Zielvorgaben erreicht werden sollen. Ausgehend von
den gesetzlichen Bestimmungen werden die nachfolgenden Mal3nahmen zur Erreichung der
Zielvorgaben formuliert.

VIl. 1 Qualifikation und Fortbildung der Bediensteten

Die Gemeindeverwaltung mit ihren Einrichtungen verfolgt das Ziel, engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter motiviert zu halten und ihnen Perspektiven zu er6ffnen. Damit soll gewahrleistet werden,
dass nicht nur hierarchische Entwicklungen zur Fihrungskraft im Vordergrund stehen, sondern
ebenso die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten haben.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfigen Uber individuell ausgepragte Fahigkeiten und
Potenziale. Je objektiver sich diese einschéatzen lassen, desto zielgerichteter lasst sich die
berufliche Entwicklung jedes Einzelnen ausrichten. Im Rahmen von jahrlich zu filhrenden
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprédchen soll u.a. die berufliche Weiterentwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erortert werden.

Fir einen mittelfristigen Wandel zu mehr Gleichstellung in Fihrungspositionen sind geeignete
Malnahmen (z.B. voriibergehende Reduzierung des Beschéaftigungsumfanges) anzustreben.

Im Sinne der Nachwuchsférderung werden geeignete Bedienstete durch gezielte Férderung und
Entwicklungsmalinahmen in die Lage versetzt, zukiinftig Fihrungsaufgaben zu Gbernehmen.

VIl. 2 Flexible Arbeitszeitmodelle

Eine MalRnahme sollte darin bestehen, die derzeitigen Arbeitszeitmodelle durch mehr Flexibilitat
familienfreundlicher zu gestalten. Die Gemeindeverwaltung sucht mit ihren Beschaftigten
gemeinsam nach Ldsungen, die die Beschéftigten entlasten und die Leistungsfahigkeit der
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Verwaltung mit ihren Einrichtungen sichern. Dies beinhaltet auch die bereits erwdhnte kompatible
Vereinbarkeit von Flhrungsverantwortung und familiarer Verpflichtungen.

Neue Arbeits(zeit)modelle sollen im Dialog mit den Beschaftigten und dem Personalrat mittelfristig
erarbeitet werden. Gute Chancen werden sich hier durch neue Technologien und der Digitalisierung
der Arbeitswelt ergeben.

VIIl.  Controlling

Nach 8§ 5 Abs. 7 LGG ist spatestens nach zwei Jahren die Zielerreichung des Gleichstellungsplanes
zu Uberprifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind Maflinahmen im
Gleichstellungsplan unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend anzupassen
bzw. zu ergénzen. Anpassungs- bzw. Ergéanzungsvorschlage werden den politischen Gremien zur
Beratung vorgelegt.

Zustimmung des Personalrates am: 14. November 2019
Beschluss des Rates am:
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